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1. OBJETIVO

Nortear as atuacdes estratégica e operecional da empresa Bortolini
pelos principios da responsabilidade social, promovendo continuamente
a geracao de valor para a empresa e publicos de relacionamento.

2. CONCEITOS

- Comunidades - um grupo de pessoas que compartilham algo em
comum, como uma histéria comum, um objetivo comum, uma
determinada area geografica ou praticas comuns, como as comunidades
quilombolas, as comunidades virtuais e as comunidades escolares.

- Desenvolvimento sustentavel - promoc¢ao do desenvolvimento, visando
atender as necessidades da geragao presente, sem afetar o atendimento

as demandas das geracdes futuras. E o desenvolvimento que nao esgota

OS recursos para o futuro.

- Etica - conjunto de principios e referéncias que regulam a conduta
moral de individuos, grupos, instituicoes, organizacdes, comunidades,
sociedades, povos e nagoes.

- Investimento social privado - alocacdo voluntaria (ndo obrigatdria, nao
imposta por lei) de recursos proprios para agcoes e projetos sociais,
ambientais e culturais de interesse publico.

- Responsabilidade social - Conducao dos negdcios e das atividades de
Mmaneira comprometida com o desenvolvimento sustentavel, participando
e promovendo o didlogo ético e transparente com seus publicos de
interesse, considerando suas expectativas, necessidades e contextos social,
cultural, econémico, politico e ambiental.

- Voluntariado corporativo - iniciativa de responsabilidade social de
empresa, visando incentivar, organizar, apoiar € reconhecer acoes
voluntarias de participacao cidada de seus profissionais e demais
publicos de relacionamento, em prol da sociedade.
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3. REFERENCIAS

Esta politica se baseia em documentos direcionadores que incluem, mas
nao se restringem a:

* FSC-STD-40.0.04 V3-1 - Certificacao de cadeia de custodia;

4. PRINCIPIOS

- Conduzir os negocios com ética, idoneidade, transparéncia e respeito
ao Estado de Direito e aos marcos legais e regulatorios, adotando praticas
anticorrupcao, estimulando a denuncia de toda forma ou tentativa de ato
que viole os normativos de conformidade da empresa.

- Respeitar os direitos humanos em todas as operacoes e relagcdes da
Bortolini, nao tolerando qualquer tipo de discriminagao ou violagcao
desses direitos.

- Construir uma reputacao de exceléncia em cidadania empresarial,
reconhecendo os impactos das agdes e do poder de contribuicao para
o desenvolvimento sustentavel.

- Garantir o dialogo permanente com as comunidades, respeitando

seus valores e interesses, com vistas a melhoria da qualidade de vida
em seus aspectos sociais, econdmicos, culturais e ambientais.

5. DIRETRIZES
5.1 - DIRETRIZES GERAIS
A empresa deve:

- Atuar de forma alinhada ao Planejamento Estratégico e as normas e
politicas publicas;
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- Respeitar os direitos humanos e promové-los nas acdes, decisdes e
praticas da empresa, assim como adotar mecanismos permanentes para
identificar, prevenir, monitorar, fiscalizar e mitigar atuais ou potenciais
impactos em direitos humanos resultantes de suas atividades ou
daqueles com quem se relaciona.

- Utilizar critérios e mecanismos éticos e integros, garantindo o dialogo
permanente com seus publicos de interesse nas acdes de relacionamento
e responsabilidade social.

5.2 - DIRETRIZES TEMATICAS
5.2.1 - Direitos humanos:
A empresa deve:

- Respeitar e valorizar as diversidades sociais e culturais e as diferencas
individuais, e combater todas as formas de discriminacao, dispensando
a todas as pessoas um tratamento equanime e sem preconceitos de
origem social, cultural e étnica ou relativos a género, idade, religiao,
opiniao politica, orientacao sexual, condicao fisica, psiquica e mental e
qualquer outra base ilegitima de discriminacao.

- Proteger o trabalho digno, assegurando a liberdade de associacao e
observancia as normas que regem a negociacao coletiva, assim como a
promocao da saude e da seguranca do trabalho, a acessibilidade e a
igualdade de oportunidade.

- Combater em todas as atividades da emypresa e em sua cadeia de
valor quaiquer formas de violéncia, exploracao sexual de criancas e
adolescentes, trabalho infantil, degradante ou analogo a escravidao,
bem como o assédio moral e sexual em todas as instancias e qualquer
tipo de discriminacao, intimidacao e constrangimento.

- Assegurar sistemas eficazes de comunicacao para recebimento e
tratamento de manifestacdes e denuncias relativas a violacdes de
direitos humanos, tomando as medidas cabiveis em caso de
comprovada violagao.
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- Realizar avaliacao de direitos humanos nos empreendimentos da
empresa.

5.2.2 - Género, racga e diversidade
A empresa deve:

- Valorizar e respeitar a diversidade em todas as relagcdes da empresa,
promovendo a igualdade de género e raga, a diversidade, a inclusao de
pessoas com deficiéncia e o respeito a orientacao sexual e a identidade
de género.

- Implantar mecanismos de combate a praticas de desigualdade,
discriminacgao e assédio relativo a género, raca e diversidade.

- Proporcionar condicdes de equidade de acesso, remuneragao,
desenvolvimento, movimentacao interna, ascensao funcional e
permanéncia no emprego.

5.2.3 - Investimento social privado
A empresa deve:

- Selecionar, para fins de investimento, agdes, projetos e programas
gue contribuam para a melhoria das condig¢des sociais, econdmicas
e ambientais relacionadas a seus empreendimentos e atividades.

- Contribuir para o desenvolvimento local, promovendo iniciativas
nas areas de educacao, geracao de emprego e renda, saude, meio
ambiente, esportes, cultura, garantia dos direitos da crianga e do
adolescente e outras acdes voltadas para a promocao da cidadania.

- Alinhar as agdes e projetos de responsabilidade social ao
planejamento estratégico.
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5.2.4 - Relacionamento com publicos de interesse

A empresa deve:

- Evidenciar seus canais de relacionamento, bem como aqueles
mantidos por seus empreendimentos e aqueles em que detenham
participacao societaria, acolhendo manifestagcdes de forma confidencial,

independente e isenta, com garantia de resposta.

- Capacitar/sensibilizar colaboradores e parceiros para temas relativos
a Responsabilidade Social e direitos humanos.

6 - RESPONSABILIDADES
- Diregao - aprovar esta politica, bem como garantir sua implementacao.

- Comité de Responsabilidade Social - orientar, acompanhar e avaliar a
implementacao desta politica.

- Gestores - gerir e promover a implementacao, divulgacao,
acompanhamento e avaliacao desta politica.

- Setor de Qualidade e RH - acompanhar, avaliar e executar a
implementacao e propor atualizacdes desta politica.

7 - DISPOSICOES GERAIS

- Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, terceirizados,
fornecedores e demais parceiros e publicos de relacionamento
da empresa.

- Esta politica esta alinhada as demais politicas da empresa.

- Esta politica pode ser desdobrada em outros documentos

normativos especificos, sempre alinhados aos principios e diretrizes
aqui estabelecidos.
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